ANUNT

Clubul Sportiv Municipal , Timisoara” cu sediul in localitatea Timigoara, str. F.C. Ripensia nr. 29, judetul
Timis, conform HG nr. 1336/28.10.2022 organizeazd in data de 27 noiembrie 2025 ora 10%, concurs pentru
ocuparea functiilor contractuale vacante de executie:

1) PAZNIC - Compartimentul Achizitii publice - investitii — patrimonin - administrativ-secretariat si
relatii publice ~ 1/1 norma pe perioadi nedeterminata durata timpului de lucru 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptimind;

CONDITII generale de participare conform art.15 la HG nr.1336/28.10.2022 :

-are cetitenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinédnd

Spatiului Economic European sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoagtere limba roménd, scris si vorbit;

- are capacitate de munca in conformitate prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicati, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de sdnétate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

-indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit

cerinteler postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra

autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justifiel, infractiuni s&virsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

-nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de ocupa funcia,

de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvargirea

infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdérii unei functii sau
exercitdrii unei profesii;

CONDITIL specifice de participare si ocupare a functiei contractuale stabilite pe baza atributiilor
corespunzitoare postului paznic:

- atestat paza;

- aviz psihologic;

- vArsta minim3 18 ani;

- disponibilitate de a lucra are de noapte;

~ minim studii medii;

- vechime nu necesita;

- stare de sanatate corspunzatoare;

~ domiciliu stabil judetul Timis.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b} copia si originalul actului de identitate sau orice alt document care atestdl identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia si originalul certificatului de cdsétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile st originalul documentelor care atesta nivelul studiilor st ale attor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile si originaiul documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publics;

€) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste



vechimea in muncé i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului daca este cazul;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciaz;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sanitate corespunzitoare , eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 funi anterior derularii concursului;

h) avizul psihologic;

1) Curriculum Vitae, mode} comun European;

i} Dosar sina.

Dosarul va contine un opis in dublu exemplar!

Dosarele de inscriere se vor depune pani la data de 19 noiembrie 2025 ora 120 la sediul clubului din localitatea
Timigoara, str. F.C. Ripensia nr. 29, tel.0256201355, e-mail csmtimisoara@yahoo.com, persoana de contact
David Mihaela.

ETAPELE CONCURSULUIEXAMENULUI DIN 27.11.2025
Publicare anunt in 05.11.2025

L Selectia dosarelor de inscriere;
- data desfagurarii: 19.11.2025 péni la ora 16,00;
- in data de 20.11.2025 péni la ora 10,00 rezultatul selectirii dosarelor se afiseaza la sediul clubului, cu
menfiunea ,admis” sau ,respins” insotitd de motivul respingerii dosarului;
- depunere contestatii: pénd pe 20.11.2025, ora 14,00;
- solutionare contestatii: pénd pe 20.11.2025, ora 16,00.
2, Proba scrisa:
- data desfagurdrii: 27.11.2025, ora 10,00 la sediul clubului;
- durata probei: 3 ore;
- 28.11.2025, ora 10,00 afigarea rezultatelor ,,admis” sau ,,respins”;
- sunt declarati ,,admisi”candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din 100;
- depunere contestatii: pAnd pe 28.11.2025, ora 13,00;
- solutionare contestatii: pand pe 28.11.2025 ora 16,00,
3. Interviu de testare a abilititilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor:
- proba interviului poate fi sustinuta doar de candidatii declarati ,,admisi” la proba scrisa;
- data desfasurarii: 02.12,2025, ora 10,00 la sediul ciubului,
-02.12.2025, ora 14,00 afisarea rezultatelor ,,admis” sau ~respins”;
- sunt declarati ,,admisi”candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din 100;

Afigarea rezultatelor finale se face pe data de 02.12.2025, ora 16,00. Candidatii nemultumiti de modul
de solutionare a contestatiilor se pot adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.



PAZNIC
BIBLIOGRAFIE:

1.

Legea nr. 333/08.07.2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legeanr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

3. Legea nr.319/2006 privind sénitatea si securitatea muncii;

4. Legea nr.295/2004 privind regimul armelor si munitiilor cu modificérile si completarile
ulterioare;

5. Hotdrarea nr.301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

6. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice;

7. Legea nr.53/2003-Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare; ( drepturile si
obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului);

8. Legeanr.477/08.11.2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice.

TEMATICA

1. Sistemul de paza si dispozitivul de paza.

2. Mijloace tehnice folosite in paza.

3. Postul si agentul de paza.

4. Obligatiile si drepturile personalului de paza.

5. Atributiile si raspunderile personalului de paza.

6. Documentele specifice necesare executarii evidentei serviciului de paza si modul de utilizare a
acestora.

7. Accesul in obiective, controlul persoanelor, bagajelor si mijloacelor de transport.

8. Principalele reguli de comportament, reguli de protectie a muncii si PSI.

9. Cerinte minime de securitate, pe zone functionale si categorii de unitéti.

Director, Intocmi

Reclaru Lucian David L{[ihaela
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